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Contenzioso-Amministrativa 4
(*)

24 4 0 96 28 68 29,17% 70,83%

Demografica 6 2 35 7 144 44 100 30,56% 69,44%

Attività Produttive e Personale 2 0 2 0 48 2 46 4,17% 95,83%

Cultura e Pubblica Istruzione 3 38 2 0 72 40 32 55,56% 44,44%

Vigilanza 5 0 35 0 120 35 85 29,17% 70,83%

Tecnica-Manutentiva 19(**) 34 31 4 456 69 387 15,13% 84,87%

Economica-Finanziaria 3 5 12 3 72 20 52 27,78% 72,22%

TOTALI: 42 103 121 14 1008 238 770 23,61% 76,39%

(**) di cui n.13 ex LSU/LPU stabilizzati a 30 ore settimanali 

OPERAZIONE TRASPARENZA: ASSENZE DIPENDENTI SUDDIVISI PER AREA DI APPARTENENZA - MESE DI APRILE 2013

Comunicazione ai sensi dell'art.21, comma1, della Legge 18/06/2009, n.69

Si precisa che le percentuali sono ottenute rapportando i giorni di effettiva presenza del personale con il numero di giorni lavorativi del mese 

(escludendo cioè domeniche e festivi).

(*) di cui il Segretario Generale in qualità di Responsabile Area Contenzioso-Amministrativa

    
C O M U N E  D I  C A U L O N I A  

89041 Provincia di Reggio Calabria  
Tel.  0964 – 860819       Fax  0964 – 860833 

A R E A  A T T I V I T A ’  P R O D U T T I V E  E  P E R S O N A L E  
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