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Contenzioso-Amministrativa 5 1 31 1 120 33 87 27,50% 72,50%

Demografica 10 11 63 27 240 101 139 42,08% 57,92%

Attività Produttive e Personale 5 0 27 0 120 27 93 22,50% 77,50%

Cultura e Pubblica Istruzione 8 24 44 0 192 68 124 35,42% 64,58%

Vigilanza 11 1 77 0 264 78 186 29,55% 70,45%

Tecnica-Manutentiva 35 10 266 33 840 309 531 36,79% 63,21%

Economica-Finanziaria 8 6 41 4 192 51 141 26,56% 73,44%

TOTALI: 82 53 549 65 1968 667 1301 33,89% 66,11%

OPERAZIONE TRASPARENZA: ASSENZE DIPENDENTI SUDDIVISI PER AREA DI APPARTENENZA - MESE DI DICEMBRE 2015

Comunicazione ai sensi dell'art.16, comma 3 del D.Lgs n.33/2003

Si precisa che le percentuali sono ottenute rapportando i giorni di effettiva presenza del personale con il numero di giorni lavorativi del mese 

(escludendo cioè domeniche e festivi).

(*) di cui n.13 ex lavoratori LSU/LPU stabilizzati a 30 ore settimanali e n. 44 ex lavoratori LSU/LPU contrattualizzati a 26 ore sett. X 12 mesi

    
C O M U N E  D I  C A U L O N I A  

89041 Provincia di Reggio Calabria  
Tel.  0964 – 860819       Fax  0964 – 860833 
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